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Servant Politics

Kollaborative Gestaltung einer
zukunftsfahigen, innovativen
und resilienten Politik




Ausgangssituation

Das aktuelle politische System fordert , Servant Pol i
hierarchische Machtstrukturen. |

Stark hierarchische Strukturen kénnen nu
bedingt mit Komplexitat umgehen.

Komplexitat braucht verschiedene
Perspektiven, aus denen in Kollabor
LOsungen entstehen kénnen.

Fraktionszwang & Rivalitaten zwische
den Parteien lassen keine echten
Kollaborationen zu. )

Folglich entstehen aus Einzellos
Kompromisse, die der Komplex
aktuellen Krisen nicht gerecht werdei
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Problem

Aus dem bestehenden System heraus lassen sich Veranderung kaum bzw.
nicht initiieren.

Nur, wer das System akzeptiert und nach dessen Spielregeln agiert, kann in
eine einflussreiche Position gelangen. e

Vertrauen ist Grundvoraussetzung fur Kollaboration. 7

-

Dauerhafte Rivalitaten sowohl zwischen als auch innerhalb der Parteien
haben eine historisch gewachsene Kultur des Misstrauens verursacht.

Kollaboration verlangt nach diversen Kompetenzen wie:

«  Kommunikations- & Kritikfahigkeit,

* Reflexionskompetenz & Selbstwirksamkeit

« Konfliktkompetenz & Resilienz

« Entscheidungsfahigkeit & Ambiguitatstoleranz
* uv.m.

die bislang weder im politischen Umfeld, noch in der schulisc
oder im Wirtschaftsumfeld ausreichend gefordert
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Vision

. Politiker*innen, die ko-kreativ & kollabe Servant Polit
an nachhaltlgen LOsungen arbeiten.

. Zielorientierung fiir das Gemeinwohl
uber die Legislaturperiode hinaus.

. Einbindung vieler Meinungen — gef
wen es betrifft.

.. Selbstorganisation fur schnellere u
effektlvere Umsetzungsstarke, .
bei gleichzeitigem Burokratieabbau.



Servant Politics

Das politische System der Zukunft, gestaltet von der politischen Generation
der Zukunft!

Ziel von Servant Politics ist, den jungen Politiker*innen Rahmen & Raum zu
bieten, in dem sie Chancen & Experimentiermoglichkeiten erhalten, aus den
bestehenden & einschrankenden Strukturen auszubrechgh und
Strukturen zu gestalten. A

Dabei richtet sich das Projekt an die Jugendorganisation der im Bundestag
vertretenen demokratischen Parteien |

bzw. Gruppen von jeweils 4-5 Personen, die die Steuerungsgruppen de
Projekts bilden.

Mit Workshops & Umfragen bieten wir einen Anstol3 zu transformati
Prozessen, der innerhalb der Jugendorganisationen kontinuierlic
weiterentwickelt werden. |
Im Folgenden soll eine Ausweitung auf die gesamten Parteie
realisierbar sein.
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Meta-Blick: Projekt-Gedanken

Idee: Kollaboration

Der Blick aus der Metaperspektive
fur die Politik der Zukunft

(von aul3en nach innen)

Was ist der Antrieb, die Motivation?

Was ist die Zielgruppe und deren Bedurfnisse?
Welche Produkte?

Purpose:
Veranderung im politischen Miteinander

Motivation:
Vertrauen & Bedeutung
der Politik von Morgen starken

Purpose
das
, WOZU“?

Gemeinsames Q

denken & agieren
(von innen nach auf3en)

Zielgruppe: 5 Jugendorganisationen |

Bedurfnisse:

Junge Politiker*innen kénnen ihre Ideen &

Impulse fir die Zukunft des politischen Systems

einbringen. ,,They dare to be different!*

Projekt: ,Servant Politics*
Produkte:
3 Workshop -Typen (ca. 16 Workshops insgesamt)

2 qualitative Umfragen (inkl. Auswertungen & 3 Papers -
Green, Yellow und White Paper)



ROA D MA P — der Workshops

Meso-Ebene
(die jeweilige

Makro-Ebene
(Jugendorganisationen
gemeinsam):

Jugendorganisation einer Parteien verbindendes,
Mikro-Ebene Partei): kollaboratives & neues
(Mensch): Miteinander.

Workshops zur Forderung

des Team-Spirit Zusammenfihren der in der
Meso-Ebene entstandenen
Konzepte & Gestaltung

Zzu einem gemeinsamen &
nachhaltigen Projekt

Workshops zur
Kompetenzbildung
der einzelnen Beteiligten

Erarbeitung von
Zusammenhangen, Erleben
von Selbstorganisation im
Team, Gestaltung eines

Zukunftskonzepts

Konflikt,
Kommunikationskompetenz,
Selbstwirksamkeit,
Selbststeuerung
=> individuelle
Weiterentwicklung
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ROAD MAP — der zwei Umfragen

Erste Umfrage
(innerhalb der

Jugendorganisationen):

Quantitative Umfrage
des wahrgenommenen

Status Quo in der
Teamarbeit zu Beginn des
Projektes
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Zweite Umfrage
(innerhalb der

Jugendorganisationen):

Quantitative Umfrage zur
Beurteilung der
ausgearbeiteten Konzepte
& weitere Impulse



Erganzende Projekte
Der Wunsch nach Beteiligung wachst!

Servant Politics

Podcast;: ((EE.{))

Wir geben im Podcast unterschiedlichsten Menschen die Gelegenheit mit ihren Gedanken, Meinungen & Ideen zu Wort zu

kommen.
Der Podcast liefert Impulse, wie Politik neu gedacht werden kann bzw. an WelcheQSteIIen Handlungsbedarf besteht. Der
Wunsch gehort zu werden zeigt sich durch die steigende Nachfrage, selbs‘t im-Podc IlInehmen zu durfen.

Auch mdchten viele mit ihrem Know-How in die Workshops unterstiitzen. -

4

Kaminabende: &N
Aus den Podcasts greifen wir Themen auf, die mehrfach angesprochen werden und bleten Z
Kaminabende mit Expert*innen aus dem jeweiligen Fachgebiet an.

4
Schulen: w

Von mehreren Podcast-Gasten (Schilertinnen, Lehrkrafte und anderen) wurde verr
Politik & Demokratie als Thema mehr in die Schulen aufgenommen werden soll
Daher initiieren wir Gesprache mit Politiker*innen und bieten Schulprojekte zu

virtuelle

/unsch angesprochen, dass

ik & Demokratie® ,an.


https://servantpolitics.com/podcast-servant-politics
https://servantpolitics.com/Veranstaltungen

Kerstin Bertsch
E-Mail: kerstin@servantpolitics.com

Tel.: +49 157 39 63 17 19
www.servantpolitics.com

Ziel
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Wirtschaftspsychologie &
Leadership und Managment Wunsch



mailto:kerstin@servantpolitics.com

Claudia Lutschew

E-Mail: claudia@servantpolitics.com
Tel.: +49 2762 4001620

- Personlichkeit und
- das Leben ist divers
und bunt!

neu DENKEN

a Passion

Menschen zu verbinden
gemeinsame TUN & Wirken


mailto:claudia@servantpolitics.com
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Let's START ...

Wir unterstitzen und sind verantwortlich fir den Prozess,
die Jugendorganisationen der Parteien sind fur die
weitere Entwicklung der Inhalte zustandig. ©




Gemeinsam
Herausforderungen angehen & bewaltlgen'

© Kerstin Bertsch: kerstin@servantpolitics.com
© Claudia Lutschewitz: claudia@servantpolitics.com



mailto:kerstin@
mailto:kontakt@lutschewitz.de
http://www.presentationload.de/kostenlose-powerpoint-vorlagen/
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